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労働者派遣法に基づくマージン率等の情報公開

2025/6/23　改定

派遣社員の賃金の平均額（1日8時間当たりの平均額） 10,113円

派遣料金1人当たりの平均額（1日8時間当たりの平均額） 14,243円

25事業所

30人派遣労働者の数（2025年6月2日付け）

派遣先事業所の数　（2024年度総数）

29.0%マージン率　　（ ① ー② ）  ÷　①　×　100

○マージンに含まれるもの

（2023年6月1日　～　2024年5月31日）

労働者派遣の実績

2024年度事業年度　：

・派遣労働者の社会保険料（健康保険、厚生年金、労災保険、雇用保険）

・派遣労働者の有給休暇費用

・派遣社員の教育費、福利厚生（健康診断費用や、交通費等）

・営業活動費（営業担当者の人件費、車両費用、インターネット求人、事務所賃料等）

労働者派遣法第30条の４第１項の労使協定に関する事項

労使協定を締結しているか否か 締結済み

労使協定の対象となる派遣労働者の範囲

労使協定の有効期間の終期

原則すべての派遣労働者

2026年3月31日

・キャリアコンサルティング

〇派遣労働者のキャリアコンサルティング相談窓口

㈲金澤電子　総社工場　　TEL0866-93-7012　　及び各営業担当者連絡先

教育訓練に関する事項

費用負担賃金支給

・教育訓練

有償 無償就業を開始する方

派遣労働者 OJT 有償 無償

訓練種別 対象者 訓練方法

入職時基礎研修

職能別訓練

Off-JT


